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Introduccion al Manual del Formador/a para gestion de medios sociales y
digitales

El manual del formador/a se desarrolla como resultado del Plan de estudios de produccién y
gestion de medios sociales y digitales (I01) del PaST-TIMES: Historias, relatos y costumbres
para elevar el proyecto de conciencia intercultural; financiado a través del programa Erasmus
+. Este manual se cred como una guia de habilidades de gestidn digital y gestidon de redes
sociales para involucrar activamente a los participantes en el proceso de aprendizaje.

El manual incluye los siguientes componentes:

o Una revision general e introduccién de los mdédulos de gestidn digital y gestion de redes
sociales.

o Asesoramiento y notas para el/la tutor/a la hora de impartir este contenido.

o Planes de lecciones para talleres online y presenciales.

Formacién en gestion de medios sociales y digitales

Este manual del formador incluye una serie de talleres practicos basados en el contenido de
aprendizaje presencial de los mddulos curriculares sobre gestion de medios digitales y

sociales.

Estos modulos han sido disefiados para que los estudiantes migrantes desarrollen sus
habilidades de gestion de medios digitales y sociales y les apoyen en el proceso de
aprendizaje. De aqui en adelante en este manual, estos estudiantes migrantes seran referidos

como "participantes".

El contenido presencial de los dos médulos sobre Gestion de medios sociales y digitales se

presenta como 10 horas de aprendizaje, en los siguientes médulos y unidades:
e Mddulo 1: introduccion y caracteristicas de las redes sociales: 5 horas
o Unidad 1 - Conozca sus herramientas y ajustelas a sus necesidades.
o Unidad 2 - Contenido y seguridad
® Mddulo 2 - Creacién de contenido y autoaprendizaje - 5 horas

o Unidad 1 - Crea una buena publicacién
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o Unidad 2 - Aprendizaje y beneficios

Este contenido presencial estd respaldado por materiales de aprendizaje autodirigidos, a los
gue se puede acceder a través del portal de aprendizaje electrénico PAST-TIMES, disponible
en: https://past-times.eu. Los materiales de aprendizaje autodirigidos comprenden recursos
digitales para apoyar a los participantes en la gestién, produccion y edicién de contenido
apropiado en funcién de sus objetivos y propdsitos, ademas de ser alentados a trabajar como
parte de un equipo. Todos los materiales autodirigidos han sido disefados y desarrollados
para respaldar la entrega del plan de estudios de produccion y gestion de medios sociales y

digitales PAST-TIMES.

Notas para el/la formador/a
e Estos mddulos estdn disenados para proporcionar flexibilidad en la planificacidn,

realizacion y evaluacion del programa de formacion.

e Todo el contenido requerido se encuentra en el programa de produccidn y gestion de
medios digitales y sociales descargable desde https://past-times.eu.

e Los temas de esta formacién presencial se basan en los elementos practicos del uso
de las tecnologias disponibles para producir videos cortos y contenido de medios
digitales. Para el contenido tedrico, algunos de estos temas solo se abordan en la
formacion y luego seran el tema del aprendizaje online para que los participantes
individuales puedan realizarlos en su propio tiempo.

e Es importante que, al completar el curso, los participantes tengan destrezas y
competencias en el uso de medios digitales para grabar proyectos de historia oral.
Como tal, el/la tutor/a debe involucrar a los participantes en los talleres, alentar la
participacion y estar preparado/a para adaptar el material si se necesita tiempo
adicional en algunos de los elementos mas técnicos.

e Antes de cada sesidn, solicita que todos los teléfonos estén apagados durante el taller

y pideles que se pongan una etiqueta con su nombre o la pongan en sus escritorios.

Qué hacer y qué no hacer a lo largo de este programa
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Los/as formadores/as siempre deben tener en cuenta los siguientes conceptos sobre "qué

hacer y qué no hacer" durante cualquier sesion de aprendizaje.

Qué hacer:

Habla con claridad.

Conoce el lenguaje corporal de los participantes.
Preparate con antelacidn.

Involucra a los participantes y fomenta la participacion.
Mantén al grupo enfocado en la tarea.

Haz una buena distribucién del tiempo.

Usa una secuenciacién ldgica de temas.

Fomenta las preguntas y proporciona feedback.

Resume al final de cada sesidn.

Qué no hacer:

No hables con el rotafolio.
No bloquees las ayudas visuales.
No te quedes inmévil en un punto: muévete por el aula.

No ignores los comentarios y gestos de los participantes (verbales y no verbales)

Overview of Digital & Social Media Management Mddulos

Estos mddulos han sido disenados para un formato presencial en torno a 10 horas.

Los

modulos contienen las sesiones, donde se animara a los participantes a asignar este tiempo

a completar sus tareas de gestién y de aprendizaje autodirigido. Ademas, esas partes del

aprendizaje autodirigido estan disponibles a través del portal de aprendizaje electrénico

PAST-TIMES. Estos materiales incluyen recursos digitales para apoyar su aprendizaje sobre las

técnicas de gestion de medios sociales y digitales utilizando los medios disponibles,

instrucciones adicionales sobre el uso de la plataforma e informacidon y consejos sobre el

analisis de publicaciones, proteccion de datos y uso de recursos.

La formacion presencial contiene cuatro unidades comprendidas dentro de dos mdédulos de

la siguiente manera:

Moddulo 1 — Introduccién y caracteristicas de las redes sociales — 5 horas
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o Unidad 1 — Conoce tus herramientas y ajustalas a tus necesidades.
Reconocimiento de redes sociales
Uso apropiado de la plataforma dependiendo de los objetivos y propdsitos
o Unidad 2 — Contenidos y estrategias
Estrategia de difusion
Normas para una publicacion de contenido apropiada
Dispositivos digitales y seguridad de redes sociales

e Moddulo 2 — Creacidn de contenidos y auto-aprendizaje — 5 horas

o Unidad 1 - Crea una buena publicacion
Analisis practico de contenido
Creacion de post de calidad

o Unidad 2 — Aprendizaje y beneficios
Técnicas y practicas de edicidon
Aprendizaje autodirigido

Creacion practica de insignias

Objetivos de aprendizaje
Al completar este curso, los participantes seran capaces de:

1. Crear una buena publicacion.

2. Juzgar la calidad de las publicaciones

3. Investigary reinterpretar los usos de las redes sociales.
4

. Elegir las redes sociales apropiadas segun fines (por ejemplo, contexto profesional o
privado).
5. Aplicar el conocimiento sobre las redes sociales al uso propio.
6. Practicar una difusidn que valga la pena en las redes sociales.
7. Elegir la plataforma apropiada de redes sociales dependiendo de los objetivos y
propositos.
8. Escoger el contenido apropiado para publicar en las redes sociales.
9. Analizar su propio uso de los medios y reflexionar sobre ello.

10. Ser consciente de su propio uso de los medios y adaptarse conscientemente (qué,
cuando y por qué).
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11. Aplicar conocimiento de seguridad de datos a dispositivos digitales usados y
redes sociales

12. Apoyar la conciencia de seguridad de datos actuando minimizando los datos y elija
el contenido apropiado para publicar en las redes sociales

13. Utilizar recursos de autoaprendizaje de manera efectiva para ampliar el
conocimiento

14. Ganar insignias y usarlas para promover el conocimiento adquirido y las
habilidades

15. Valorar las oportunidades de los recursos de autoaprendizaje y estd motivado para
usarlas para adquirir o actualizar habilidades

16. Evaluar potenciales y limitaciones de las insignias para beneficio personal y
profesional

Los planes de lecciones se desarrollan para realizar ejercicios destinados a reflexionar sobre
los conocimientos, percepciones y experiencias de los participantes.

Descriptores de mddulos

Una breve revision de cada médulo sobre gestién de medios digitales y sociales y contenido
cubierto por ellos.

Mdédulo 1 — Introduccion y caracteristicas de los medios sociales

e Los participantes seran presentados a los diferentes portales de redes sociales mas
populares. Se les mostrara cémo elegir redes sociales que valgan la pena y que se puedan
usar para publicar contenido adecuado.

e Los participantes seran llevados a través de la teoria de los potenciales y las limitaciones
de las redes sociales.

e A los participantes se les presentaran las diferentes estrategias de difusion y se les
invitard a aplicar sus conocimientos para encontrar algunos ejemplos de publicaciones
diferentes en algunas plataformas populares y evaluarlas, haciendo una evaluacion de la
formay el contenido de las publicaciones elegidas.

e Los participantes aplicaran los conocimientos de seguridad de datos para verificar la
configuracion de seguridad en algunos portales de redes sociales populares.



Mdédulo 2 — Creacion de contenido y auto-aprendizaje
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¢ Partiendo de la teoria obtenida a través del Médulo 1, los participantes aplicaran sus
conocimientos para crear publicaciones apropiadas en diferentes plataformas de redes
sociales, cambiandolas para que coincidan con el estilo / contenido de la plataforma y

para observar la reaccion de la audiencia.

e Los participantes intentaran un aprendizaje autodirigido en al menos un sitio elegido

segln sus intereses / necesidades.

e Como parte del aprendizaje autodirigido, los participantes aplicaran los conocimientos y
habilidades adquiridos para crear su propia insignia utilizando la plataforma BADU
OpenBadges. El objetivo de esta unidad es dar a los participantes la oportunidad de
practicar la creacion de contenido de valor por su cuenta.

Planes de lecciones: Mddulo 1 — Introduccidn y caracteristicas de los medios

sociales

Tiempo asignado: 5 horas
Resultados de aprendizaje

Esta unidad instruird a los participantes sobre:

1. Consejos de estrategias de seguridad y difusion.

2. Reglas clave en la gestion de redes sociales.

Plan de leccidon

Unidad 1: Conoce tus herramientas y ajustalas a tus necesidades

modulo y presentandose a si
mismo/a al grupo

e Antes de presentar las
diapositivas de PowerPoint, el
formador/a pregunta a los
participantes cudles son sus
motivaciones para participar en
este curso, qué tipo de

Duracién: 2h
Contenidos y metodologia Minutos | Materiales Evaluacidn
Bienvenida y presentaciones 20 Aula con e los participantes
e Elformador/a abrira el taller 5|.Ilas participaran en la _
presentando los objetivos del dlsp.ugstas en actividad introductoria
semicirculo

y se conoceran entre
si.
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plataformas de redes sociales
conocen o usan, y por qué eligen
esas plataformas especificas.

Las plataformas de redes sociales

mas populares

El tutor/a habla sobre la
importancia de elegir las redes
sociales mds apropiadas y
valiosas para los propdsitos del
proyecto.

El tutor/a hace a los
participantes las siguientes
preguntas:

1. {Qué grupo de edad elegiria
Goldenline en lugar de
Facebook? ¢ Facebook sobre
Snapchat o Instagram? Y asi.

2. ¢Cudl es la diferencia entre
portales como Golden line o
Linkedin y plataformas como
Facebook o Snapchat?

3. ¢Qué plataformas deberiamos
elegir si queremos llegar a los
jovenes?

4. {Qué plataformas deberiamos
elegir si nuestro objetivo es
llegar a la mayoria de los
adultos?

5. ¢Qué plataformas
garantizarian la mejor calidad de
audio?

6. ¢Por qué usar Snapchat es
mas atractivo para los jévenes
gue usar Linkedin o incluso
Facebook?

El/la formador/a toma notas en

el rotafolio y escribe algunas
palabras clave basadas en las
respuestas de los participantes.
Estas palabras clave se utilizardn
mas adelante, en el taller.

Cuando los participantes han
agotado sus ideas, se presenta

Aula con
espacio para
sesiones de
trabajo

Materiales
para tomar
nota por
grupos

Diapositivas
Powerpoint

Rotafolio y
rotuladores

Proyector,
pantallay
portatil

Basic knowledge of the
most popular media
portals and
understanding of who
is using what and why
depending on the
professional or private
context
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un conjunto de diapositivas de
PowerPoint, que incluyen listas
de importantes plataformas de
redes sociales, sus principales
cualidades y ejemplos de las
diferencias que pueden tener.

Potenciales y limitaciones de las

redes sociales

Se comienza una discusion sobre
como las redes sociales pueden
afectar la vida cotidiana de las
personas.

Cada participante escribe
argumentos / anti-argumentos
sobre los potenciales y las
limitaciones de las diversas
plataformas de redes sociales.
eCon base en las respuestas de
los participantes, el formador/a
les pide que escojan los
argumentos mas relevantes y
gue, en base a ellos, escriban 5
reglas para crear un uso
saludable de las redes sociales.
Esto ayudara a los participantes
a reflexionar sobre la forma en
gue usan las redes sociales, a
relacionarse con el tema de la
leccion y les brindara la
oportunidad de expresar su
opinidn / perspectiva personal.

Aula con
mesas y sillas

Materiales
para tomar
notas

e Lacomprensién de
este elemento es
demostrada por los
resultados de
significativas
respuestas de los
participantes.

Recibir feedback

El tutor/a agradece a los
participantes su compromiso
durante la sesion.

Luego invita a todos/as a
compartir brevemente qué
piensan que fue realmente util /

Aula con
sillas
dispuestas en
semicirculo

Rotafolio y
rotuladores

La evaluacioén se realizard
mediante la aplicacion
practica de la
informacidén aprendida
aqui en los médulos
posteriores.
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importante de lo que
aprendieron / discutieron
durante la sesién.

Una vez que los participantes
han compartido sus
comentarios, se cierra la sesion.

Tiempo total de la unidad:

2 horas

Plan de leccidon

Unidad 2: Contenido y seguridad

Duracion: 3h
Contenidos y metodologia Minutos Materiales Evaluacidn

Bienvenida y resumen 10 Aula con Los participantes
e Elformador abre el taller dando sillas participaran en las

la bienvenida a los participantes dISpH?StaS k" pregu.nta.lslablertas y

o semicirculo contribuiran a la

y preguntando si tienen discusién grupal.

preguntas sobre el contenido

cubierto en la unidad 1.

Una vez que se abordan todas

las preguntas, se presenta el

programa para este taller.
Definir tu estrategia 40 Aula con La evaluacién se hara a
e La presentacion de PowerPoint eSF’_aCiO para través de la aplicacion

ayudar3 a los estudiantes a :faslg(;?ss de practica de la

definir estrategias de difusién en informacion aprendida.

las plataformas de redes

sociales. Materiales

. , para tomar

e latareade los estudiantes serd nota por

verificar (usando sus equipos

dispositivos), como son las

publicaciones tipicas de las

plataformas sociales mas

populares.
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Después de haber realizado una
breve investigacion, se les hardn
las siguientes preguntas:

- ¢Las publicaciones tipicas en
esa plataforma son largas o
bastante cortas?

- ¢Puedes agregar fotos o videos
cortos a tu texto?

- éPuedes agregar texto a tus
fotos o video corto?

- ¢Es posible que tu publicacion
llegue a una gran audiencia en
un periodo corto de tiempo?
Después de una breve discusion,
el formador/a habla sobre la
importancia de elegir la
plataforma de redes sociales
adecuada segun las metas y
objetivos del usuario

Proyector,
pantallay
portatil

Rotafolio y
rotuladores

Publicar un buen post

El formador/a explica lo que
significa ser prudente en cuanto
al contenido: como elegir el
contenido apropiado para
publicar en las redes sociales.
Se a los participantes que
nombren las caracteristicas de
una buena publicaciény
escriban sus respuestas en el
rotafolio. Si es necesario, el
formador/a puede agregar
algunas cualidades por su
cuenta.

Después se pedira a los
participantes que encuentren
algunos ejemplos de
publicaciones diferentes en
algunas plataformas populares y

Aula con
mesas y sillas

Rotafolio y
rotuladores

Portatil/PC

La evaluacion se hara a
través de la aplicacion
practica de la
informacién aprendida.
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evaluén la formay el contenido
de las publicaciones elegidas.

Mantenerse seguro/a en las redes

Se pregunta a los participantes
cémo pueden mantenerse
seguros en linea; el formador/a
recopila dos o tres ideas y las
pone por escrito.

El formador/a explica el término
de seguridad de datos, y ofrece
a los participantes consejos
sobre como mantenerse a salvo
en las redes sociales y como
proteger sus datos.

Después, se pedira a los
participantes que verifiquen la
configuracion de seguridad en
algunas plataformas populares
de redes sociales. Si no tienen
cuentas, se les pedira que se
registren para el ejercicio.

60 Aula con
mesas y sillas

Rotafolio y
rotuladores

Portatil/PC

La evaluacidn se hara a
través de la aplicacion
practica de la
informacién aprendida.

Recibir feedback

Después de esta actividad, los
participantes comentaran como
encontraron esta actividad,
ideas que usaran en su vida
cotidiana, ideas sobre las que les
gustaria aprender mas y si
tienen mas preguntas.

Una vez que se hayan
respondido todas las preguntas,
se puede cerrar el taller.

10 Aula con
sillas
dispuestas en
semicirculo

La evaluacidn se hara a
través de la aplicacion
practica de la
informacién aprendida.

Tiempo total de la unidad:

3 horas
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Planes de lecciones: Mddulo 2 — Creacidn de contenido y auto-aprendizaje
Tiempo asignado: 5 horas de instruccion en el taller y aplicacién practica para completar la

creacion como aprendizaje autodirigido.

Taller presencial — Opciones de creacion de contenido

Tiempo asignado: 5 horas

Resultados de aprendizaje

Este modulo instruird a los participantes sobre:
los pasos practicos para prepararse para grabar contenido
crear contenido de medios digitales

trabajar en equipo

oW NE

experiencia practica de creacién de publicaciones



Plan de leccidon
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Unidad 1: Crear una buena publicacion

Duracion: 2h
Contenidos y metodologia Minutos Materiales Evaluacidn
Bienvenida y presentacién del taller | 10 Aula con e Se requerird a los

e Eltutor/acomienzala
sesion dando la bienvenida a
todos los participantes de la
capacitacion y presentando
una descripcién general del
taller.

mesas y sillas

participantes que
hagan preguntas y
contribuyan al debate
grupal.

Analizar el contenido de los posts

El formador/a comienza una
argumentacién preguntando a
los participantes sobre qué tipos
de contenido se encontraron en
las plataformas. Se pide
ejemplos a los participantes.
Luego, se dividira a los
participantes creando grupos de
3-5 personas y les daran tarjetas
con algunos mensajes cortos y
fotos.

Como una tarea: permitir que
los estudiantes definan
contenido daiiino y pedirles que
escriban como lo evitaran /
reportaran.

Mientras se explican los hechos
utilizando ejemplos en la
presentacion de PowerPoint.

e El tutor/a recoge las
respuestas de los participantes y
toma notas en el rotafolio.

Aula con
mesas y sillas

Materiales
para tomar
nota por
equipos

Proyector,
pantallay
portatil

Diapositivas
PowerPoint

Rotafolio y
rotuladores

Todos los equipos
deben asegurarse de
gue el contenido se
realice con éxito, se
complete y dentro del
plazo.
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Pensar antes de publicar — Ser
prudente con el contenido

e Elformdor/a divide a los
participantes formando grupos
de 3 a5 personasy les
proporciona copias de recursos
con diferentes tareas, por
ejemplo, "Publica un video corto
gue instruya a las personas
sobre cdmo deben comportarse
en una entrevista de trabajo", y
les pide que elijan en qué
plataforma publicarian, dénde
encontrarian la audiencia /
grupo objetivo correcto y qué
forma de publicacion
desarrollarian.

Aula con
mesas y sillas

Materiales
para tomar
notas

Portatil/PC

Todos los equipos
deben asegurarse de
gue el contenido se
realice con éxito, se
complete y dentro del
plazo.

Recibir feedback
e Luego, el tutor/a retine a todos

los participantes y les pide que
expliquen sus elecciones. Habra
un breve debate grupal. Una vez
gue se responden todas las
preguntas, se cerrar el taller.

Aula con sillas
dispuestas en
semicirculo

La evaluacion se hara a
través de la aplicacion
practica de la
informacién aprendida.

Tiempo total de la unidad:

2 hours

Plan de leccidon

Unidad 2: Aprendizaje y beneficios

Duracion: 3h
Contenidos y metodologia Minutos Materiales Evaluacidn
Bienvenida e introduccién 10 Aula con e Los participantes

e El taller comienza con la
bienvenida a los
participantes y se presenta

mesas y sillas

hardn preguntas que
contribuyan al debate
grupal.
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una vision general del
programa de hoy.

e Antes de presentar las
diapositivas de PowerPoint,
se pregunta a los
participantes si tienen
alguna pregunta abierta
sobre el contenido de la
unidad 1.

e Unavez respondidas las
preguntas, se presenta el
programa del taller.

Diferencias en el uso de redes

Se animard a los participantes a
crear una publicacién y subirla
en 3 plataformas diferentes
cambiando el estilo/contenido
segun la plataforma que utilicen
y para observar la reaccién de la
audiencia:

- Facebook (usa un estilo
diferente de escritura),

- Pinterest (Encuentra una foto,
escribe un mensaje corto),

- Instagram (Usa filtros de
imagen, #hashtags),

Esta tarea ayuda a los
participantes a comprender
como usar las diferentes
plataformas de redes sociales y
ajustar conscientemente el
contenido de las publicaciones
(qué, cuando, por qué).
Después de las publicaciones, se
lleva a cabo una discusion con
las siguientes preguntas:

1. i Cuales son tus conclusiones?
2.6Como necesitas cambiar la
publicacidn original para

Aula con
mesas y sillas

Portatil/PC

Rotafolio y
rotuladores

Los participantes
deben crear una
publicacién y hacer
coincidir el contenido
con el estilo de las
plataformas.
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ajustarla a las diferentes
plataformas?

Utilizar recursos de auto-

aprendizaje

Se define el aprendizaje
autodirigido a través de los
siguientes puntos:

- ¢Qué es el aprendizaje
autodirigido?

- Diferencias entre el
aprendizaje dirigido por el
profesor frente al autodirigido.

- Mostrar algunos enlaces a
recursos de aprendizaje
autodirigidos.

El formador/a animara a los
participantes a intentar trabajar
solos en el sitio elegido:
(TweenTribune, Scoop.it,
Twiducate, Wikispaces
Classroom, Edmodo, Blackboard,
MinecraftEdu, Flickr, Sumdog).
Mientras tanto, pasard al menos
5 minutos con cada participante
para ayudarlo a elegir la pagina
web de acuerdo con sus
intereses / necesidades.

Al final de la sesidn, se pide a los
estudiantes que compartan sus
resultados y que den su opinién
verbal sobre las cosas que mas
les gustan en el sitio elegido, las
cosas que no les gustan, las que
les gustaria cambiar y por qué.

Aula con
mesas y sillas

Cada equipo
debera tener
acceso a un
portatil y a
internet

Materiales
para tomar
notas

Como parte de su
aprendizaje
autodirigido, cada
participante debe
aprender a usar al
menos un sitio web.

Insignias virtuales BADU

El formador/a define qué son las
insignias BADU y por qué son
una herramienta digital util que

Cada equipo
debera tener
acceso a un

Los participantes
reflexionan, evaliany
comparten sus
comentarios como
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valida las competencias de los
participantes. Se usard una
presentacion en PowerPoint
sobre las Insignias Virtuales de
BADU y un video de YouTube
gue trata sobre las Insignias
(https://www.youtube.com/wat
ch?v=HglLLq7ybDtc)

En el sitio web de BADU
www.badge-badu.eu se pueden
responder las siguientes
preguntas.

- ¢Qué representan las Insignias
Virtuales BADU?

- ¢COmo se puede obtener una
insignia BADU?

- ¢Cuales son los objetivos de
aprendizaje y los requisitos de
rendimiento?

- ¢Quién emite las Insignias
Virtuales BADU?

- ¢COmo pueden las
organizaciones asociadas
registrarse y otorgar insignias?
Luego, el tutor/a muestra a los
participantes algunos ejemplos
de insignias, utilizando la
presentacion en PowerPoint,
para ayudarlos a comprender
cémo las Insignias Virtuales
pueden usarse en su futuro
como una prueba tangible y
medible de sus logros.

Al final del taller, se lleva a cabo

una reunién de reflexion y
evaluacién donde los
participantes reflexionany
discuten las competencias que
han adquirido a través de este
taller.

portatil y a
internet

Aula con
mesas y sillas

Proyector,
pantallay
portatil

Diapositivas
PowerPoint

parte de su evaluacién
para completar estos
modulos curriculares.
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Se otorga a cada participante
una Insignia BADU que
relacionada con el
conocimiento, las habilidades y
las actitudes que han adquirido
a través de este taller.

Recibir feedback

Se agradece a los participantes
su involucracién activa en la
sesion de hoy.

El formador/a invita a los
participantes a compartir una
reflexion sobre lo que han
aprendido, lo que pensaron que
fue realmente atil o les abrid los
ojos de la sesién y sobre lo que
les gustaria aprender mas.

Una vez que todos los
participantes han compartido

sus comentarios, se cierra la
sesion.

10 Aula con sillas
dispuestas en
semicirculo

Rotafolio y
rotuladores

Reflexién, evaluacidny
comentarios.

Tiempo total de la unidad:

3 horas
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