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Wprowadzenie

Program szkolenia w miejscu pracy ma na celu zapewnienie, ze zaréwno nauczyciele
dorostych, jak i pracownicy migrujacy sg szkoleni i przygotowywani pod katem tych dwéch

celéw:

1) wykorzystanie potencjatu pakietu zasobéw PAST-TIMES w celu wspierania

miodych migrantow w budowaniu kluczowych przekrojowych, wartosciowych
umiejetnosci oraz wspierania integracji mtodych migrantéw w ich nowym kraju
przyjmujacym poprzez budowanie sSwiadomosci obywatelskiej, spotecznej i
kulturowej

2) wspieranie aktywnego starzenia sie senioréw i pomaganie im w rozwijaniu

niezbednych umiejetnosci i atrybutdw w celu wspierania integracji mtodych
migrantéw poprzez program uczenia sie miedzypokoleniowego.

Skfada sie on w sumie z 50 godzin nauki, podzielonych na 2 moduty, podzielonych na 4
godziny warsztatoéw przygotowawczych twarzg w twarz: 21 godzin 3-dniowego programu
szkolenia bezposredniego i 25 godzin samodzielnej nauki online. Podziat jest nastepujacy:

MODUt 1: WYZWANIA PEDAGOGICZNE (25h)

Warsztaty Break - Ice (4h)

Jednostka 1.1: Nauka online i praca w dynamicznym srodowisku online (5h)
Jednostka 1.2: Opracowywanie miedzypokoleniowych programoéw nauczania (8h)
Jednostka 1.3: Nauczanie w srodowiskach wieloetnicznych i pokonywanie barier
kulturowych i jezykowych (8h)

MODUL 2: JAK ROZWIJAC STRUKTURY (25h)

Jednostka 2.1: Definiowanie zapytania internetowego (5h)
Jednostka 2.2: Tworzenie webquestu (10h)
Jednostka 2.3: Tworzenie zapytania internetowego (10h)
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MODUL Twarzg w twarz 1: WYZWANIA PEDAGOGICZNE

Warsztaty przygotowawcze w cztery oczy

Modut ten ma na celu pomdc osobom starszym poprawi¢ ich wiedze, zrozumienie i
docenienie wyzwan, jakie niesie ze sobg migracja, skutecznosé dziatan majacych na celu
sprostanie tym wyzwaniom oraz odzwierciedlenie ich wktadu w zycie imigrantow w
interaktywnym sSrodowisku cyfrowym. Praktyczne sesje dydaktyczne w ramach celéow
dydaktycznych zapewnig uczestnikom autonomie w zarzgdzaniu wyszukiwaniem informacji
oraz okreslg interaktywng dynamike poprzez wktad i komentarze.

Ta pierwsza jednostka ma na celu wzajemne poznanie sie uczestnikow i utatwienie ich
interakcji. Konsekwentnie, jednostka ta zostanie opracowana tylko jako wstepny warsztat
twarzg w twarz. Zadanie to bedzie realizowane w trakcie najblizszego rozwoju zaréwno
modutéw bezposrednich, jak i internetowych.

Dla facylitatora/edukatora

O ile to mozliwe, organizator bedzie miat wczesniejszy dostep do profili uczestnikow, aby
odpowiednio przygotowac kazde z nich i pomdc zrozumiec¢ lub uzupetnié¢ brak informacji u
niektoérych uczestnikow.

W pierwszej kolejnosci facylitator przedstawi swoje wtasne odpowiedzi na dziatania. W razie
potrzeby zaoferuje réwniez informacje ogélne z kraju kazdego z uczestnikéw - w zaleznosci
od punktu ponizej - jako wzdr i punkt wyjscia dla kazdego z dziatan. Moderator zawsze bedzie
udzielat odpowiedzi jako pierwszy.

Zamierzonym efektem bedzie pobudzenie pamieci i reakcji uczestnikdw za pomocg materiatu
wizualnego (zdjecia, plakaty filmowe, filmy wideo).
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Warsztaty przygotowawcze w cztery oczy

Godziny
nauki:
4h

Twarzg do twarzy: 4h

Badania
online: Oh

Efekty
uczenia

sie

Pod koniec tej sesji, uczniowie beda mogli:
e Wiedza o sobie nawzajem
e Wiedza o zaangazowanych kulturach
¢ Wiedz3 o sobie nawzajem za zycia

Czas
trwania
pomocy

Potrzebne
materiaty

Proponowane dziatanie i wskazowki dla
opiekuna

Zasob

15 min

Otéwki/kolorowe
notatki
papierowe

Lodotamacz: Zaprezentuj sie

Pierwszy dzien kursu jest niezbedny, aby sie
poznaé. W pokoju jest rdwniez uczestnik,
wiec krzesta bedg rozmieszczone w pokoju
tworzac koto. Osoba prowadzaca bedzie
stata w centrum, aby sie zaprezentowac.
Wszyscy powtarzajg to samo ze swoimi
informacjami.

R.M1.WS.01

15 min

Otéwki/karteczki
samoprzylepne

Nametagi: Nazywam sie...

Kazdy z uczestnikéw - w zestawie - robi
jedna notatke lepka i robi linie na srodku,
aby podzieli¢ jg na dwie czesci. Na gorze
kazdy wpisuje swoje prawdziwe imie i
umieszcza je w pudetku/worku. Nastepnie
kazdy z uczestnikdw rysuje kartke
samoprzylepng i umieszcza te osobe w
pokoju na gtos. Kiedy kazdy z uczestnikdw
otrzyma swojg notatke, wymysli swoje
przezwisko i zapisze je na dole karteczki,
ponizej swojego prawdziwego imienia.
Pseudonim ten zostanie uzyty do
stworzenia profilu online w catym module.

R.M1.WS.02
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40 min

Otéwki/kolorowe
notatki
papierowe

Moja najlepsza gra

Kazdy z uczestnikow zapisuje w kartce
nazwe gry, w ktorg bawit sie w dziecinstwie.
Po zebraniu wszystkich papieréw,
prowadzgcy przybliza torbe kazdemu z
uczestnikéw, ktéry jg wybierze. Kazdy z
uczestnikdw sprébuje odgadngé, o co
chodzi w tej grze. Zaraz po zgadywaniu,
autor gry wyjasni jej przebieg. Uczen bedzie
mogt opowiedzieé swoje historie (jedno
miejsce, jedno zagadnienie, jeden cel).

R.M1.WS.03

40 min

NIE DOTYCZY

W szkole

Wszyscy - jako pierwsi - opowiadajg innym
o tym, kto byt nauczycielem, ktérego lepiej
pamietajg ze szkoty. Jesli nie chodzili do
szkoty, to kto ich lepiej nauczyt i co (tj.
mama, babcia).

Jak roztozono klase? Kto siedziat z przodu i z
tytu? Jak byty rozmieszczone dziewczeta i
chtopcy? Co robili podczas przerwy?

R.M1.WS.04

50 min

NIE DOTYCZY

W domu

Wszyscy odpowiadaja: kiedy wrdcili do
domu po szkole, kto tam byt? Kto pomagat
W rozwigzywaniu probleméw z praca
domowa? Nastepnie uczestnicy beda
rozmawiac o relacjach z rodzicami i
rodzenstwem.

R.M1.WS.05

50 min

NIE DOTYCZY

Stosunki spoteczne

Porozmawiajmy o wartosciach: w tapance
prowadzgcy tworzy debate na temat
idealnej przyjazni i pyta uczestnikéw o te
ideaty, gdy byli mtodzi, w ich kulturze, kto
byt uwazany za przystojnego i/lub pieknego
i jakie byto znaczenie bycia szczesliwym.
Ponadto, jakie zmiany zaszty od tego czasu?

R.M1.WS.06
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30 min

Otéwki/ papier

Fakt lub fikcja

Teraz kazdy z uczestnikdw zapisuje cztery
fakty o sobie, z ktérych jeden nie jest
prawdziwy. Reszta musi zwréci¢ uwage na
fakt, ze ich zdaniem nie jest prawdziwy. Po
zakonczeniu grupa ponownie zaczyna
ustalac, ktéry z faktow jest nieprawdziwy i
dlaczego doszta do tego wniosku. Sprawdz,
ile 0séb odkryto prawde.

R.M1.WS.07
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JEDNOSTKA 1: Nauka online i praca w dynamicznym $rodowisku online

Modut 1 NAUKA ONLINE | PRACA W DYNAMICZNYM SRODOWISKU ONLINE
Efekty byc¢ zaangazowany w
Jednostka 1.1 SRODOWISKA ONLINE uczenia odpowiedzialng i zgodngq z
sie prawem komunikacje online
. COMPUTER
Mat:‘;:::}’ do | pREZENTACIA / PLAKATY - n':'::z"a‘::a Trening twarza w twarz
NOTATKI SAMOPRZYLEPNE
. - Zarzadzanie i kontrola gtéwnych portali spoteczno$ciowych
Na koniec . L L . .
iednostki - Uznanie polityki prywatnosci i bezpieczenistwa
J . , - Ocen mocne strony, stabe strony, szanse i zagrozenia sieci
bedziesz mogt
spotecznych
Czas
Nazwa Zrodta R.M1.U1 trwania 2 godziny
pomocy

Szczegoty
dotyczace
dziatalnosci

Bedziemy pracowac nad tym, jak stworzy¢ profil w gidwnych portalach
spofecznosciowych: Facebook, Twitter Instagram, LinkedIn i Google (inne
zostang wspomniane Yahoo, Microsoft), a takze co mozemy z nimi zrobic.
Zapoznamy sie rowniez z politykq prywatnosci i wptywem tworzenia sieci
on-line.

Rezultatem bedzie analiza SWOT portali spotecznosciowych. W rezultacie
promowane bedq odpowiedzialne i zgodne z prawem strategie
komunikacji online pomiedzy imigrantami i starszymi.

Instrukcje

Krok 1:

Zapoznaj sie z gtdwnymi portalami spoteczno$ciowymi, poczawszy od
srodowiska Google, Facebook, Twitter, Instagram i LinkedIn. Cele i
mozliwosci. Omdwiona zostanie koncepcja profilu online.

Krok 2:

Uczestnicy zapoznajg sie z zasadami i warunkami korzystania z kazdej
sieci spotecznosciowej. Moderator/edukator podsumuje na czym
polegajg "polityki prywatnosci"; jakie wzgledy majg uzytkownicy, firmy i
rzady.

Krok 3:

Na podstawie analizy SWOT zostanie stworzona debata: Mocne strony,
stabe strony, szanse i zagrozenia sieci spotecznych oraz profile
osobiste/zawodowe/anonimowe. Nalezy i nie trzeba sie nad tym
zastanawiac.
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Arkusz pracy

Analiza SWOT

|Sita  #1 |Stabos¢ #1
|Sita  #2 |Stabosc #2
|Sita  #3 |Stabos¢ #3

| Okazja#1 | Zagrozenie #1
| Okazja#2 | Zagrozenie #2
| Okazja#3 | Zagrozenie #3

Aby poéjsé dalej

Portale spotecznosciowe:

https://www.internetsociety.org/resources/doc/2016/online-identity-who-me/

https://gizmodo.com/how-to-make-your-social-media-accounts-as-private-as-po-

1793949395

https://www.cactusvpn.com/beginners-guide-to-online-privacy/online-identity/

Rébcie i nie rébcie:

https://www.arte.tv/es/videos/079431-001-A/contra-el-acoso/ (wybierz swoj jezyk!)

Btad/dezinformacja https://periodismoglobal.com/2019/10/29/mecanismos-del-desorden-
informativo/amp/?  twitter impression=true



https://www.internetsociety.org/resources/doc/2016/online-identity-who-me/
https://www.cactusvpn.com/beginners-guide-to-online-privacy/online-identity/
https://www.arte.tv/es/videos/079431-001-A/contra-el-acoso/
https://periodismoglobal.com/2019/10/29/mecanismos-del-desorden-informativo/amp/?__twitter_impression=true
https://periodismoglobal.com/2019/10/29/mecanismos-del-desorden-informativo/amp/?__twitter_impression=true
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JEDNOSTKA 2: Opracowywanie miedzypokoleniowych programéw nauczania

Modut 1 OPRACOWANIE MIEDZYPOKOLENIOWYCH PROGRAMOW NAUCZANIA
Efekty zwalczanie stereotypow
Jednostka 1.2 SRODOWISKA ONLINE uczenia . . y.p
. zwigzanych z wiekiem
sie
MaterlaIY g2 ULICE / ZDJECIA Metoda- Trening twarzg w twarz
nauki nauczania

Na koniec - wzmacniac swojq pozycje poprzez dzielenie sie wiedzq na temat

jednostki, podstawowych potrzeb
bedziesz mogt - zrozumiec i oceni¢ siebie poprzez proces komunikacji

Nazwa Zrodta

Czas
trwania
pomocy

R.M1.U2 3 godziny

Szczegoty
dotyczace
dziatalnosci

Starsi uczestnicy bedq prowad:zic te jednostke w grupach
czteroosobowych (dwie pary, starszy migrant). Na zakonczenie jednostki,
zaroéwno starsi, jak i migranci bedq dzielic¢ sie informacjami na temat
tego, jak czuc sie bezpiecznie w okolicy, jak rozwijac swoje poczucie
przynaleznosci i wzajemnego uznawania.

Migranci bedg petni¢ bardziej bierng role obserwujqc i zapamietujgc /
robigc notatki na temat tego, jak i dlaczego do Kroku 4.

Instrukcje

Krok 1: Dom
Starsi uczestnicy odwiedzg (jesli to mozliwe) lub opisza:

- Co starsi rozpoznajg jako dom?
- Jaktamich dom?

- Jak mogliby to poprawié?

- 0Od jak dawna tam mieszkajg?

- Jakie to przynosi wspomnienia?

Krok 2: Sgsiedztwo

Sasiedztwo ma zalety i wady. Zapewnia takze miejsca, ktére starsi ludzie
regularnie odwiedzajg: Od miejsc, w ktérych bedga sie bawi¢ do miejsc, w
ktorych dziatajg jako mieszkancy. Jakie ustugi sg tam swiadczone (np.
sklepy, fryzjer, bar, apteka lub jednostki administracyjne - policja, urzedy
panstwowe...)? Czy te miejsca i ustugi pokrywajg ich potrzeby? Postepuj
zgodnie z listg rzeczy do sprawdzenia.

Krok 3: Klasyczne sieci spotecznosciowe

10




Erasmus+

Starsi zastanawiajg sie nad tym, jak utrzymujg kontakty ze swoimi
przyjaciétmi i sgsiadami:

- Dlaczego i jak sie poznali?

- Kogo starsi wiedzg w tej okolicy?

- Czy chodzg na warsztaty lub spotkania?

Etap 4: Informacja zwrotna

Obaj migranci podsumujg cate doswiadczenie, opisujac i poréwnujac

swoich starszych kolegéw. Nastepnie zastanowig sie nad sposobami,

jakie zaobserwowali oraz réznicami i podobienstwami z nimi samymi.

Arkusz pracy Nie stosuje sie

Aby pdéjsc¢ dalej
https://www.verywellmind.com/what-is-maslows-hierarchy-of-needs-4136760
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/8-top-tips-successful-intergenerational-learning

UNIT 3: Nauczanie w srodowiskach wieloetnicznych i pokonywanie barier kulturowych i

jezykowych
Modutf 1 NAUCZANIE W SRODOWISKACH WIELOETNICZNYCH ORAZ SPOSOBY
POKONYWANIA BARIER KULTUROWYCH | JEZYKOWYCH
poznanie paristwa
Efekty opiekuriczego w Europie i
Jednostka 1.3 SRODOWISKA ONLINE uczenia | sposobu prowadzenia dialogu
sie miedzykulturowego z
instytucjami
Materlaiy £e Karta prezentacji/dziatania Metoda. Trening twarza w twarz
nauki nauczania
- Uznanie wielkiego obrazu sytuacji w odniesieniu do sSrodowisk
Na koniec wieloetnicznych
jednostki, - Zrozumie¢ europejski wymiar, prawa demokratyczne i
bedziesz mégt obywatelskie.
- Przezwyciezanie barier jezykowych
Czas
Nazwa zrodta R.M1.U3 trwania 3 godziny
pomocy
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Szczegoty Wszyscy uczestnicy bedq mieli krétkie wyjasnienie na temat instytucji w
dotyczace kraju goszczgcym i perspektywy globalnej, aby uzyskac petny obraz tego,
dziatalnosci W co wszyscy jestesmy zaangazowani. Kazdy z uczestnikow bedzie musiat

wypetnic¢ arkusz pracy, podajgc wymagane informacje. Starsi bedgq
pomagac¢ mtodym imigrantom w znalezieniu tych informacji.

Instrukcje Krok 1: Imigracja i globalizacja
Moderator/edukator bedzie udzielat informacji na temat polityki
imigracyjnej i reakcji spotecznej.

Moderator/edukator zakoriczy prezentacje demistyfikujgcg powtarzajgce
sie ktamstwa i niedokfadne zestawy danych.

Etap 2: Demokracja i instytucje

Moderator/edukator przekaze kazdemu z uczestnikéw arkusz pracy, ktory
zostanie wypetniony informacjami o kraju goszczgcym i jego modelu
spoteczno-politycznym, a takze o gospodarce, partiach politycznych,
aktualnych debatach w kraju, istotnych dzis odniesieniach historycznych.

Etap 3: Bariery jezykowe

Obywatele muszg komunikowac sie ze swoimi instytucjami. Istniejg
procedury, aby to zrobi¢, chociaz czasami sg one trudne do zrozumienia
nawet dla mieszkaicéw. Uczestnicy skupig sie na stowach, akronimach
lub wyrazeniach, ktdre sg szczegélnie trudne do zrozumienia w tych
procesach.

Arkusz pracy Nie stosuje sie

Aby poéjsé dalej

W kierunku integracji migrantéw
https://ec.europa.eu/education/policies/european-policy-cooperation/education-and-
migrants _en
https://www.infomigrants.net/en/post/20297/most-african-migrants-in-europe-are-
educated-study-found

O barierach jezykowych
https://www.typetalk.com/blog/overcoming-language-barriers-communication/
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https://www.infomigrants.net/en/post/20297/most-african-migrants-in-europe-are-educated-study-found
https://www.infomigrants.net/en/post/20297/most-african-migrants-in-europe-are-educated-study-found
https://www.typetalk.com/blog/overcoming-language-barriers-communication/

MODUL Twarzg w twarz 1: Zasoby

Zasoby: Warsztaty przygotowawcze w cztery oczy

Kod dziatalnosci Powerpoint Tytut
R.M1.WS.01 PPT.F2F.WS.01 Lodotamacz: Zaprezentu;j sie
Przeglad
% Cel:

- Poznajcie sie w pierwszej kolejnosci
- Rozpoznawa¢ niektérych ludzi za to, co zrobili lub jakgkolwiek inng ceche.
- Luzny wstyd w kontakcie z publicznoscig

* Czas trwania: 15 miln

Instrukcje

- Pokdj jest rowniez uczestnikiem, wiec krzesta bedg rozmieszczone w
pomieszczeniu tworzgc koto.
- Moderator skorzysta z powerpointa, aby zaprezentowac dziatanie i
poprowadzi¢ je. Wszyscy wstawac.
- Moderator bedzie stat w centrum, aby sie zaprezentowad.
- Edukator bedzie miat papier w formacie A4 z informacjg o aktywnosci:
o Imie (imiona) / Nazwisko (nazwiska)
Wiek
Urodziny
Miejsce pochodzenia
Miejsce zamieszkania
Profesjonalne informacje
Dane osobowe
o Tajemnica...
- Moderator/edukator przekazuje plakaty do tego, ktéry znajduje sie po jego
lewej stronie.
- Kazdy powtarza te samg procedure z wtasnymi informacjami, az do
zakonczenia kregu.

G- O 32O O @

Szczegoty dotyczgce dziatalnosci

Papier lub plakaty w formacie A4 wymagajg duzych liter, aby kazdy moégt widzieé i
wyraznie odczytaé, co sie dzieje.

Ocena dziatalnosci

- Moderator/edukator zrobi notatki z pewnych informacji i zapyta losowo, czy
rozpoznaje, kto jest kim.

Odniesienia/ dalsza lektura

N/R

13



https://pasttimes.eu/en/home/:get_page/flipbook/action/view/bookid/308&viewportheight=955&viewportwidth=1844&flash=false
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Kod
P int
dziatalnosci owerpoin Tytut
R.M1.WS.02 NIE DOTYCZY Nametagi: Nazywam sie...
Przeglad
» Cel:

- Aby wzmocni¢ zapamietywanie
- Aby rozpoznaé nazwiska ludzi
- Aby utatwi¢ im wybor partnera

** Czas trwania: 15 min

Instrukcje

- Pokdj jest rowniez uczestnikiem, wiec krzesta bedg rozmieszczone w
pomieszczeniu tworzac koto.

- Moderator skorzysta z powerpointa, aby zaprezentowac dziatanie i
poprowadzic je. Uczestnicy pozostajg na miejscach.

- Organizator rozda kazdemu z uczestnikow jeden karteczke samoprzylepng i
dtugopis.

- Nastepnie facylitator stanie na srodku z kartkg w formacie A4, napisze wiersz o
potowe, dzielgc go na dwie réwne czesci.

- Nastepnie moderator/edukator napisze swoje imie, bardzo wyraznie i
poinstruuje uczestnikdw, aby pisali wyraznie i duzymi literami.

- Uczestnicy zrobig to samo.

- Kiedy skonczg, wtozg swojg karteczke samoprzylepng do pudetka/worka.

- Teraz facylitator/edukator zblizy torbe tak, aby kazdy z uczestnikéw zrobit
jedng notatke lepka.

- Musza nietadnie szukac siebie nawzajem i oferowaé lepka nute pierwotnemu
wiascicielowi wotajgcemu swoje imie i pseudonim.

- Facylitator/edukator wyjasni, co to jest pseudonim i jak w internecie ludzie
mogaq uzywac kilku nazwisk, prawdziwego, zawodowego profilu lub
pseudonimu i jak mozna je zmienia¢ w czasie.

- Musza teraz wymysli¢ alternatywnga nazwe, ktdérg zapisaliby na dole kleistej
notatki.

Szczegoty dotyczgce dziatalnos$ci

Tworcy pseudoniméw do pomocy i/lub zabawy:
https://www.spinxo.com/?search=online+id+name+ideas
https://www.name-generator.org.uk/nickname/

Ocena dziatalnosci

- Moderator/edukator zadba o to, aby kazdy miat na swojej gornej klatce
piersiowej naklejong notatke z oboma nazwiskami.

Odniesienia/ dalsza lektura

https://www.collinsdictionary.com/es/diccionario/ingles/nickname
https://www.theguardian.com/technology/2012/apr/19/online-identity-authenticity-

anonymity
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| https://www.westpac.com.au/fag/account-nickname-rename/ |

Kod dziatalnosci Powerpoint Tytut
R.M1.WS.03 NIE DOTYCZY Moja najlepsza gra
Przeglad
% Cel:

- Aby wzmocni¢ zapamietywanie i powrdt do dziecinstwa
- Rozpoznawanie przesztych doswiadczen ludzi
- Poréwnad i znalez¢ wspdlne postawy zwigzane z przyjemnymi czasami.

s+ Czas trwania: 40 min
Instrukcje

- Pokdj jest réwniez uczestnikiem, wiec krzesta bedg rozmieszczone w
pomieszczeniu tworzgc koto.

- Moderator skorzysta z powerpointa, aby zaprezentowac dziatanie i
poprowadzi¢ je. Mogg oni pozostaé na miejscu.

- Organizator rozda kazdemu z uczestnikow jedng czystg notatke.

- Nastepnie facylitator wyjasni nazwe gry0

- Potem pisze "najlepsza gra", gdy jest sie dzieckiem.

- Facilitator wktada notatke do pudetka/worka.

- Osoba ta poinstruuje uczestnikow, aby robili to samo, piszgc bardzo wyraznie i
z duzymi postaciami.

- Gdy skoriczysz, wtozysz tez swojg notatke do pudetka/worka.

- Teraz moderator/edukator przyblizy torbe tak, aby kazdy z uczestnikow zrobit
jedng notatke i odczytat jg na gtos. Osoba z lewej strony musi zgadng¢ z
imieniem i nazwiskiem, o co chodzito w grze (patrz szczegdty zajec).

- Facylitator/edukator zdecyduje, kiedy przesta¢ zgadywac i poprosi wtasciciela
0 wyjasnienie, o co chodzito w grze.

Szczegoty dotyczgce dziatalnosci
Podstawowe informacje o grze to: zasady (jesli istniej3), ile oséb byto zaangazowanych w
gre, gdzie i kiedy zazwyczaj w nig graty.

Ocena dziatalnosci

- Moderator/edukator pomoze uczestnikom wybrac jedng z gier i zagra¢ w nig!
Odniesienia/ dalsza lektura
NIE DOTYCZY
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Kod dziatalnosci Powerpoint Tytut
R.M1.WS.04 NIE DOTYCZY W szkole
Przeglad
s Cel:

- Aby wzmocni¢ zapamietywanie i powrot do dziecinstwa/teenage.

- Rozpoznawanie przesztych doswiadczen ludzi.

- Aby porédwnac i znalez¢ wspdlne postawy.

- Rozpoznawanie réznic w wartosciach osobistych/prywatnych/publicznych.

¢+ Czas trwania: 40 min

Instrukcje

- Pokdj jest rowniez uczestnikiem, wiec krzesta beda rozmieszczone w
pomieszczeniu tworzgc koto.

- Moderator skorzysta z powerpointa, aby zaprezentowac dziatanie i
poprowadzi¢ je. Mogg oni pozostac¢ na miejscu.

- Nastepnie moderator jasno okresli nazwe dziatania, a nastepnie wyjasni
zmiany, jakie zaszty w edukacji w ostatnich dziesiecioleciach.

- On/ona méwi wszystkim o nazwisku nauczyciela (lub wychowawcy, jesli nie

jest w szkole), ze lepiej pamieta i dlaczego.

Inne pytania dotyczgce dialogu:

Jak roztozono klase?

Kto siedziat z przodu, a kto z tytu?

Co sie stato, gdy bytes$ leworeczny?

Jak byty rozprowadzane dziewczyny i chtopcy?

Co robili podczas przerwy?

Na jaki temat sie dowiedzieli?

Jakiego rodzaju oceny?

o Cosie stato, jesli Zle sie zachowywali?

- Moderator poinstruuje uczestnikdw, aby zrobili to samo i zdynamizowali dialog

na warunkach zaproponowanych powyzej jako cel.

O 0 O O O 0 O

Szczegoty dotyczace dziatalnosci

NIE DOTYCZY

Ocena dziatalnosci

- Moderator/edukator dopilnuje, aby kazdy uczestnik miat swéj gtos.

Odniesienia/ dalsza lektura

https://www.britannica.com/topic/education/Education-in-the-20th-century
https://journals.openedition.org/histoire-education/2149
https://www.redalyc.org/pdf/3216/321629404012.pdf
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Kod dziatalnosci Powerpoint Tytut
R.M1.WS.05 NIE DOTYCZY W domu
Przeglad
% Cel:

- Aby wzmocni¢ zapamietywanie i powrot do dziecinstwa/nauki.

- Rozpoznawanie przesztych doswiadczen innych ludzi.

- Pordéwnanie i znalezienie wspdlnych postaw zwigzanych z emocjami.

- Rozpoznawanie réznic w wartosciach osobistych/prywatnych/publicznych.

-

%+ Czas trwania: 40 min

Instrukcje

- Pokdj jest rowniez uczestnikiem, wiec krzesta bedg rozmieszczone w
pomieszczeniu tworzac koto.

- Moderator skorzysta z powerpointa, aby zaprezentowac dziatanie i
poprowadzi¢ je. Mogg oni pozostac na miejscu.

- Nastepnie moderator jasno okresli nazwe zajecia, a nastepnie powie wszystkim
0 zmianach w typach rodzin.

- Doda doswiadczenie, np. po powrocie do domu po szkole. Kto tam byt i co
robit?

- Inne pytania dotyczgce dialogu:

Jaki rodzaj zwigzku miate$ z rodzicami?

Kto co zrobit?

Jaki mieli harmonogram w stosunku do ciebie?

Jaki rodzaj zwigzku miate$ z rodzeristwem?

Co pan od nich wzigt za pewnik?

Jak duza byfa twoja rodzina?

Jaki rodzaj stosunkéw miates z sgsiadami?

Ktére swieta zwykle obchodzites/as?

Jaka prywatnos¢ dzielite$ z rodzing?

o Jak podobat ci sie czas wakacji (letni, religijny)?

- Moderator poinstruuje uczestnikdw, aby zrobili to samo i zdynamizowali dialog

na warunkach zaproponowanych powyzej jako cel.

© O O OO0 O O O O

Szczegoty dotyczace dziatalnosci

NIE DOTYCZY

Ocena dziatalnosci

- Moderator/edukator dopilnuje, aby kazdy uczestnik miat swéj gtos.

Odniesienia/ dalsza lektura

https://www.tandfonline.com/toc/rhof20/current
https://www.cairn.info/revue-journal-francais-de-psychiatrie-2010-2-page-23.htm#
https://family.jrank.org/pages/493/Family-History.html
https://reviews.history.ac.uk/review/37
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Kod dziatalnosci Powerpoint Tytut
R.M1.WS.06 NIE DOTYCZY Stosunki spoteczne
Przeglad
s Cel:

- Wzmocnienie wspdlnych wartosci: przyjazni, piekna i szczescia.

- Aby poréwnac i znalez¢ koincydencje lub réznice w definicji pojeé
abstrakcyjnych, wszystkie kultury sg wspdlne.

- Rozpoznawanie definicji innych ludzi.

%+ Czas trwania: 40 min

Instrukcje

- Pokdj jest rowniez uczestnikiem, wiec krzesta bedg rozmieszczone w
pomieszczeniu tworzac koto.

- Moderator skorzysta z powerpointa, aby zaprezentowac dziatanie i
poprowadzi¢ je. Mogg oni pozostac na miejscu.

- Nastepnie moderator jasno okresli nazwe dziatania, a nastepnie opowie
wszystkim o koncepcji idealnej przyjazni.

- Inne pytania dotyczgce dialogu:

Jakas rdznica (jesli w ogdle) w poréwnaniu z dzisiaj?

Kto byt uwazany za pieknego?

A przystojny?

Jak starates$ sie by¢ lubiany lub atrakcyjny?

Jakas rdznica (jesli w ogdle) w poréwnaniu z dzisiaj?

Jakie byty warunki, aby uznaé je za szczesliwe?

Jakas rdznica (jesli w ogdle) w poréwnaniu z dzisiaj?

Jak ci sie wydawato, ze ci sie uda?

Udato ci sie z tg definicjg?

o Jakas réznica (jesli w ogdle) w poréwnaniu z dzisiaj?

- Moderator poinstruuje uczestnikdéw, aby zrobili to samo i zdynamizowali dialog

na warunkach zaproponowanych powyzej jako cel.

0O OO0 O o0 O O O O

Szczegoty dotyczace dziatalnosci

NIE DOTYCZY

Ocena dziatalnosci

- Moderator/edukator dopilnuje, aby kazdy uczestnik miat swéj gtos.

Odniesienia/ dalsza lektura

https://www.littlethings.com/beauty-through-the-ages/
https://www.scienceofpeople.com/ideal-body-types-throughout-history/
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Kod dziatalnosci Powerpoint Tytut
R.M1.WS.07 NIE DOTYCZY Fakt lub fikcja
Przeglad
s Cel:

- Uznawanie i omawianie uprzedzen i/lub przesadow.
- Rozpoznawanie i dyskutowanie o stereotypach.
- Rozpoznawanie wtasnych btedow i zatozen.

¢ Czas trwania: 40 min

Instrukcje

- Pokdj jest réwniez uczestnikiem, wiec krzesta bedg rozmieszczone w
pomieszczeniu tworzac koto.

- Moderator skorzysta z powerpointa, aby zaprezentowa¢é dziatanie i
poprowadzi¢ je. Mogg oni pozostac na miejscu.

- Nastepnie moderator jasno okresli nazwe dziatania, a nastepnie opowie
wszystkim o tym, jak ludzie majg tendencje do wnioskowania i przypuszczania
cech o innych, nie majgc naukowych dowoddéw.

- Teraz kazdy z uczestnikdw zapisuje cztery fakty o sobie, z ktérych jeden nie jest
prawdziwy.

- Reszta musi zwréci¢ uwage na fakt, ze ich zdaniem nie jest to prawda.

- Po zakonczeniu, grupa ponownie rozpoczyna identyfikacje, ktére fakty nie sg
prawdziwe i jak doszta do tego wniosku.

- Moderator sprawdza, ile oséb odkryto prawde.

- Prowadzacy poucza o pozytywnych i negatywnych stereotypach i
uprzedzeniach oraz pyta:

o Czy znasz jakies$ stereotypy na temat [narodowosci: brytyjskiej,
hiszpanskiej, wtoskiej, francuskiej] ludzi?

o Jakie sg stereotypy, ktére znasz na temat [pfci: kobiet, mezczyzn] i
seksualnosci [LGTBI+]?

o Jakie stereotypy istniejg na temat ludzi, ktérzy sg [socjoekonomiczni:
wiejscy, miejscy, biedni, bogaci...]?

o Albo zawody: nauczyciel, bankier, kucharz.

o Jakie stereotypy istniejg na temat ludzi, ktdrzy sa [fizyczni: blondynka,
wysoki, gruby]?

- Jakie stereotypy istniejg na temat [religii: muzutmanskiej, zydowskiej,
katolickiej, protestanckiej, prawostawnej]?

Szczegoty dotyczace dziatalnosci

NIE DOTYCZY

Ocena dziatalnosci

- Moderator/edukator zmusi uczestnikéw do refleksji nad stereotypami i
uprzedzeniami, ktére muszg uznad.

Odniesienia/ dalsza lektura

https://www.simplypsychology.org/katz-braly.html
https://quizlet.com/26478844/stereotypes-vocabulary-word-list-flash-cards/
https://www.thoughtco.com/what-is-the-meaning-of-stereotype-2834956
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JEDNOSTKA 1 ZASOBY

Kod dziatalnosci Powerpoint Tytut

R.M1.Ul PPT.F2F.M1.U1

Odpowiedzialna i zgodna z prawem
komunikacja online

Przeglad

< Cel:

% Czas trwania: 180 min

Aby poznac $rodowisko online za pomocg gtdwnych serwiséw
spotecznosciowych juz dzis.

Aby pozna¢ nieformalne przepisy i ustawodawstwo, ktére majg zastosowanie
Aby je przeanalizowa¢ i oméwic za pomocg analizy SWOT

Instrukcje

KROK 1

Pokdj nie jest uczestnikiem, wiec krzesta i biurko bedg rozmieszczone
réwnolegle do ekranu.
Moderator skorzysta z powerpointa, aby zaprezentowac dziatanie i
poprowadzic je.
Moderator skorzysta z powerpointa, aby zaprezentowac dziafanie i
poprowadzi¢ je. Mogg oni pozostac na miejscu.
Uczestnicy beda mieli dostep do komputeréw z dostepem do Internetu.
Nastepnie moderator jasno okresli nazwe dziatania, a nastepnie sprawdzi, czy
wszyscy styszeli o portalach spotecznosciowych.
Moderator/edukator otwiera cztery gtéwne sieci, z ktdrymi bedzie
wspotpracowat i wyjasnia, do czego stuzg (cele i mozliwosci):

o Facebook: spotykanie sie z przyjaciétmi/rodzing i utrzymywanie z nimi
kontaktéw. Promocja.
Twitter: poznawanie ludzi/instytucji, ktérych nie znasz. Promocja.
Instagram: ten sam, ale z wykorzystaniem zdjec.
LinkedIn: ten sam, ale do celéw zawodowych.
Srodowisko Google & Microsoft: narzedzia online, poczta elektroniczna,
prezentacje,...
Moderator/edukator wyjasnia czym jest profil online. Nie otwierajg oni jeszcze
nowych profili (jesli juz je posiadaja).

o O O O

Facilitator/edukator otworzy dyskusje na temat plikdw cookie, prywatnosci i
nadzoru.

Facylitator/edukator otworzy warunki na kazdej platformie, aby pokazaé
dtugos¢ i skomplikowane zasady i warunki.

Otwarta zostanie debata na temat tego, jakie wzgledy mogg mieé uzytkownicy,
firmy i rzady.
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KROK 3
- Zostanie stworzona debata z wykorzystaniem analizy SWOT - mocne i stabe
strony; szanse i zagrozenia - (patrz szczegoty dziatania) na temat sieci online i
profili osobistych/zawodowych/anonimowych:
o Uczestnicy przyklejg notatke z trzema pomystami dla kazdego panelu:
mocne i stabe strony dla kazdego uzytkownika, firmy i rzadu.
o Uczestnicy przyklejg notatke z dwoma pomystami dla kazdego panelu:
szanse i zagrozenia.
- Debatowad nad wynikami przez 30 minut.

Wychowawca/uczestnik musi wzigé pod uwage te i inne nieformalne zasady (nie karmic
trolla, uzywac duzych liter do krzyczenia, nie wierzy¢ we wszystko co widzisz, wolne nie
znaczy "moje")...

Szczegoty dotyczace dziatalnosci

Alternatywnie, do plakatow i notatek samoprzylepnych, prowadzgcy moze uzy¢
Mentimetru, sieci internetowej umozliwiajgcej uczestnikom interakcje w czasie
rzeczywistym z pytaniami, posiadajacej ostateczny wykres z odpowiedziami. W takim
przypadku prowadzacy musi go wczesniej przygotowac.

Ocena dziatalnosci

- Moderator/edukator zmusi uczestnikow do refleksji nad stereotypami i
uprzedzeniami, ktére musza uznac.

Odniesienia/ dalsza lektura

Mentymetr: https://www.mentimeter.com/

Odpowiedzialna E-komunikacja: https://positivepeople.co.nz/training-development/responsible-
e-communication/

Obywatelstwo cyfrowe: mtodziez jest odpowiedzialna online: https://raisingchildren.net.au/pre-
teens/entertainment-technology/digital-life/digital-citizenship

Komunikat w sprawie zwalczania nielegalnych tresci w Internecie - W kierunku zwiekszenia
odpowiedzialnosci platform internetowych: https://ec.europa.eu/digital-single-
market/en/news/communication-tackling-illegal-content-online-towards-enhanced-
responsibility-online-platforms
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JEDNOSTKA 2 ZASOBY
Kod dziatalnosci Powerpoint Tytut
R.ML.U2 PPT E2F. M1.U2 Zwalczanie stere.ot\{pow zwigzanych z
B - wiekiem
Przeglad
s Cel:

- Starsi, aby uzyska¢ aktywng role.

- Starsi do rozmowy i ich zycie osobiste.

- Starsi, aby rozpoznac¢ swoj krag bezpieczenstwa.

- Starsi, aby uznaé poczucie przynaleznosci i uznanie spoteczne.
- Migranci, aby poznac srodowisko naturalne starszyzny.

*

% Czas trwania: 3 godziny

Instrukcje

KROK 1
- Sala jest przeznaczona dla uczestnikéw, wiec krzesta i biurko zostang
rozdzielone na grupy sktadajace sie z czterech uczestnikow, dwéch starszych i
dwdch migrantow.
- Moderator skorzysta z powerpointa, aby zaprezentowac dziatanie i
poprowadzi¢ je. Mogg oni pozostaé na miejscu.
- Nastepnie facylitator jasno okresli nazwe dziatania i wskaze, kto nim kieruje.
- Mowi on rowniez migrantom, aby robili notatki poréwnujgce obie starsze
osoby do ich odpowiedzi:
o Co starsi rozpoznajg jako dom?
o Jaktamich dom?
o Jak mogliby to poprawié lub poprawié?
o 0d jak dawna tam mieszkajg?
o Jakie to przynosi wspomnienia?
- Moderator/edukator porusza sie po sali, odwiedzajac kazdg z grup i
sprawdzajac rozwdj.
KROK 2
- Zanimi idg te same grupy. Tym razem obiektem, ktorym nalezy sie zaj3c,
bedzie ich okolica: Sklepy, kino, apteka, miejsca spotkan i aktywnosci, a takze
miejsca, w ktoérych dziatajg jako mieszkancy:
o Gdzie jest stacja bilardowa? Gdzie oni gtosujg?
o Gdzie jest najblizszy posterunek policji?
o Dokad oni ida, zeby zaptaci¢ podatki?
KROK 3
- Moderator/edukator zwraca teraz uwage na to, ze zamiast miejsc, muszg teraz
rozmawiac o ludziach. Starsi zastanawiajg sie nad tym, jak utrzymujg kontakt z
przyjaciétmi i sasiadami:
o Kogo starsi wiedzg w tej okolicy?
o Dlaczego i jak sie poznali?
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o Najak dtugo?
o Coim sie w nich podoba lub czego nie lubig?

Szczegoty dotyczace dziatalnosci

Idealnie bytoby, gdyby pary spacerowaty po okolicy na wycieczce w terenie. Jesli sytuacja
nie jest odpowiednia, bedq po prostu opowiadac o swoim Zyciu osobistym/prywatnym (nie
tym intymnym).

Ocena dziatalnosci

Moderator/edukator zmusi uczestnikdw do refleksji nad stereotypami i uprzedzeniami,
ktore muszg uznad.

Odniesienia/ dalsza lektura

Walka z wiekiem: https://www.apa.org/monitor/may03/fighting
Assessing Anti-ageism Routes to Older Worker Re-engagement:
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/0950017003017001265
Zwalczanie stereotypdw, Starzenie sie i przebieg zycia:
https://www.who.int/ageing/about/fighting stereotypes/en/
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JEDNOSTKA 3 ZASOBY
Kod .
dziatalnosci Powerpoint Tytut
R.M1.U3 PPT.F2F.M1.U3 Dialog .mledzyk.UIthrOWy ?
— - instytucjami
Przeglad
s Cel:

- Migranci w celu uzyskania aktywnej roli.

- Migranci do rozmowy i ich zycie osobiste.

- Migranci, aby rozpoznac¢ swéj krag bezpieczenstwa.

- Migranci do uznania poczucia przynaleznosci i uznania spotecznego.
- Starsi, aby poznad $rodowisko naturalne migrantéw.

s Czas trwania: 3 godziny

Instrukcje

KROK 1
- Sala jest przeznaczona dla uczestnikdw, wiec krzesta i biurko zostang
rozdzielone na grupy sktadajace sie z czterech uczestnikow, dwéch starszych i
dwadch migrantow.
- Nastepnie facylitator jasno okresli nazwe dziatania i wskaze, kto nim kieruje.
- Moderator skorzysta z powerpointa, aby zaprezentowac dziatanie i
poprowadzi¢ je. Mogg oni pozostac¢ na miejscu.
- Tym razem celem, ktérym nalezy sie zajg¢, bedzie imigracja w erze globalnej i
polityka europejska.
- Moderator/edukator przedstawia obecng sytuacje w zakresie imigracji wedtug
trzech réznych schematéw:
o Odpowiedz rzadu: Eurostat, dane krajowe, regionalne. Ich polityka
migracyjna i dane.
o Odpowiedz spoteczenstwa obywatelskiego: organizacje pozarzadowe,
stowarzyszenia religijne, fundacje, osrodki analityczne.
o Sektor prywatny: srodki masowego przekazu, fundacje, osrodki

analityczne...
KROK 2
- Prowadzacy kaze starszym osobom sporzadzaé notatki poréwnujgce obie
odpowiedzi migrantéw (arkusz pracy).
- Moderator/edukator porusza sie po sali odwiedzajac kazdg z grup i
sprawdzajac rozwdj sytuacji.
KROK 3

- Moderator/edukator zwraca teraz uwage na to, ze zamiast miejsc, muszg teraz
rozmawiac o ludziach. Starsi zastanawiajg sie nad tym, jak utrzymuja kontakt z
przyjaciétmi i sgsiadami:

o Kogo starsi wiedzg w tej okolicy?

o Dlaczego i jak sie poznali?

o Najak dtugo?

o Coim sie w nich podoba lub czego nie lubig?
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Szczegoty dotyczace dziatalnosci

Arkusz R.M1.U1.03:

o Podstawowe informacje o kraju goszczgcym: flaga, hymn, uroczystosci.
o Od kiedy to nalezy do Unii Europejskiej.

o Jakirodzaj rezimu politycznego? Monarchia parlamentarna czy
republika?

o Jakie sg podstawowe wartosci demokratyczne?

o Co to znaczy by¢ obywatelem? Jak i kiedy sie jako taki zachowujesz?

o Coto znaczy zy¢ w systemie opieki spotecznej?

o Jakie sg gtéwne partie polityczne i co promuja/wspierajg?

o Jakie sg obecne debaty w tym kraju?

o Jakie sg gtéwne srodki masowego przekazu i jakie s ich tendencje?

o Jak opisatbys swoje srodowisko lokalne, regionalne lub krajowe?

o Jak wyobrazasz sobie przysztos¢ kazdego z nich?

Ocena dziatalnosci

- Moderator/edukator poprosi kazdg z grup o komentarz do swoich odpowiedzi i
sporzadzi liste trudnych do zrozumienia stéw, wyrazen lub akronimdw.
- Facylitator/edukator dopilnuje, aby kazdy miat ze sobg liste.

Odniesienia/ dalsza lektura

Dialog miedzykulturowy: https://ec.europa.eu/culture/policy/strategic-framework/intercultural-
dialogue en

Promowanie wielokulturowosci i dialogu miedzykulturowego poprzez instytucje i inicjatywy
organizacji spoteczenstwa obywatelskiego w Botswanie:
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/17447140903427382?journalCode=rmmd20.
Integracja spoteczenstwa z dialogiem miedzykulturowym: https://eeagrants.org/archive/2009-
2014/projects/LV03-0184
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Trening on-line MODUL 1: WYZWANIA PEDAGOGICZNE

Ta cze$¢ modutu 1, online, ma na celu pomoc osobom starszym w poszerzeniu ich wiedzy,
zrozumieniu i docenieniu wyzwan, jakie niesie ze sobg migracja, skutecznosci dziatan
majacych na celu sprostanie tym wyzwaniom oraz odzwierciedlenie ich wktadu w zycie
imigrantéw w interaktywnym srodowisku cyfrowym. Praktyczne sesje dydaktyczne w ramach
celéw dydaktycznych zapewnig uczestnikom autonomie w zarzgdzaniu wyszukiwaniem
informacji i stworzg interaktywng dynamike poprzez wktad i komentarze.

Dla facylitatora/edukatora

O ile to mozliwe, organizator bedzie miat wczesniejszy dostep do profili uczestnikéw, aby
odpowiednio przygotowac kazde z nich i pomédc zrozumie¢ lub uzupetnié brak informacji u
niektdérych uczestnikéw.

W pierwszej kolejnosci facylitator przedstawi swoje wtasne odpowiedzi na dziatania. W razie
potrzeby zaoferuje réwniez informacje ogdlne z kraju kazdego z uczestnikdow - w zaleznosci
od punktu ponizej - jako wzdr i punkt wyjscia dla kazdego z dziatai. Moderator zawsze bedzie
udzielat odpowiedzi jako pierwszy.

Zamierzonym efektem bedzie pobudzenie pamieci i reakcji uczestnikdw za pomocg materiatu
wizualnego (zdjecia, plakaty filmowe, filmy wideo).
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JEDNOSTKA 1: Nauka online i praca w dynamicznym srodowisku online

Modut 1 NAUKA ONLINE | PRACA W DYNAMICZNYM SRODOWISKU ONLINE

poznajq i ustalajg strategie
Efekty komunikacji w swoich

uczenia sie cyfrowych interakcjach i

portalach spotecznosciowych

Jednostka 1.1 SRODOWISKA ONLINE

Materiaty do INTERNET/KOMPUTER Metoda . .
Szkolenia on-line

nauki PREZENTACIA nauczania
Czas
Nazwa zrodta R.M1.U1 trwania 3 godziny
pomocy
Szczegoty Uczestnicy bedq ¢wiczyc i zarzqdzac¢ nowymi profilami online, z ktérymi
dotyczace zardéwno starsi, jak i migranci bedq wspdtpracowac w tej i innych
dziatalnosci jednostkach. W ten sposob uczestnicy uznajq réznice kulturowe, ktdre

muszq zostac przezwyciezone w procesie uczenia sie, takie jak modele
prawne, religijne, spoteczne, rodzinne lub dialog z instytucjami.
Uczestnicy uznajq roznice kulturowe, ktore muszq zostac przezwyciezone.

Instrukcje Krok 1: Potgczmy sie w sie¢!
Kazdy uczestnik otworzy profil w Google, Facebook, Twitter, Instagram,
Linkedin.

Etap 2: Polityka prywatnosci
Szkodliwe lub/i niezgodne z prawem dziatania w Internecie beda
rozpatrywane na podstawie przyktadow.

Krok 3: Podzielmy sie.
Uczestnicy/uzytkownicy zaczynajg dzieli¢ sie doswiadczeniami ze
swojego dziecifstwa.

Krok 4: Wiecej przyjaciot? Przyjaciét moich przyjaciot.
Kazdy uczestnik bedzie musiat dodaé i przedstawic
przyjaciela/relatywiste/kolega z pracy spoza programu.

Arkusz pracy

Aby pajsc¢ dalej
https://aspireinternetdesign.com/social-media-blogging/quick-guide-setting-social-media-
accounts-business/
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JEDNOSTKA 2: Opracowywanie miedzypokoleniowych programéw nauczania

Modut 1 OPRACOWANIE MIEDZYPOKOLENIOWYCH PROGRAMOW NAUCZANIA
wyceniac wtasne zasoby
Jednostka 1.2 | SRODOWISKA ONLINE Efekty | doswiadczenia i negogjowac
uczenia sie | to, co moze byc interesujgce w
relacji miedzypokoleniowej
Materiaty do INTERNET/KOMPUTER/ Metoda . .
. . Szkolenia on-line
nauki BLOG nauczania
Czas
Nazwa zrodta R.M1.U2 trwania 5 godzin
pomocy

Szczegoty
dotyczace
dziatalnosci

W parach, migranci bedg pomagad starszym ludziom w tworzeniu bloga.
Na tym blogu starsi ludzie bedg przekazywac swoje doswiadczenia z zycia
codziennego. Zawartos¢ bloga nie bedzie wieksza niz 3 tematy, na ktére
kazda para wyrazi zgode. Starsi bedg odpowiedzialni za komentowanie w
swoich profilach w portalach spotecznosciowych, ktére zostaty juz
utworzone na kazdym kroku, za pomoca zdjeé. Migranci beda
komentowac online po zakoriczeniu aktywnosci.

Instrukcje

Krok 1: Stworzenie bloga

Mtodzi migranci poprowadzg ¢wiczenie tworzgc bloga zgodnie z
instrukcjami moderatora. Starsi publikujg to doswiadczenie w Internecie.
Krok 2: Wybierz trzy tematy

Po wykonaniu kroku 1, kazda para uzgodni trzy tematy, ktére zapisuje w
arkuszu pracy. Starsi publikujg w Internecie sposdb, w jaki to zrobili.
Krok 3: Zapiszmy je i opublikujmy!

Migranci poprowadzg starszyzne przez caty proces pisania na maszynie i
zadawania zwigzanych z tym pytan, aby poméc stworzy¢ 500-stéwkowy
wpis na blogu. Starsi bedg korygowac btedy jezykowe i wyrazenia, jesli
takie istniejg, oraz dostarczac swoje doswiadczenie jako temat.

Krok 4: Udostepnienie

Mtodzi migranci i starsi ludzie podsumujg swoje doswiadczenia i podzielg
sie w swoich sieciach spotecznych trzema wpisami.

Arkusz pracy

LISTA POZYCJI
Temat 1
Temat 2
Temat 3
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UNIT 3: Nauczanie w srodowiskach wieloetnicznych i pokonywanie barier kulturowych i

jezykowych
Modut 1 NAUCZANIE W SRODOWISKACH WIELOETNICZNYCH ORAZ SPOSOBY
POKONYWANIA BARIER KULTUROWYCH | JEZYKOWYCH
oy | PO oo
Jednostka 1.3 SRODOWISKA ONLINE uczenia ¢
. kulturalnych, procedur
sie . )
administracyjnych.
Materlaiy do Arkusz czynnosci Metoda? Szkolenia on-line
nauki nauczania
Czas
Nazwa zrodta R.M1.U3 trwania 5 godzin
pomocy

Szczegoty
dotyczace
dziatalnosci

Uczestnicy, w parach, muszq znalez¢ w Internecie informacje na temat
instytucji, organizacji pozarzqgdowych, praktyk zawodowych,
dokumentdw imigracyjnych i edukacji.

Instrukcje

Etap 1: Dialog spoteczny

Po pierwsze, uczestnicy beda debatowac na temat dialogu miedzy
obywatelami a administracjg rzgdowa (30 minut).

Etap 2: Skupienie sie

Zaréwno migranci, jak i starsi bedg sporzadzac liste instytucji widzianych
w arkuszu roboczym.

Etap 2: Nowe ramy internetowe

Wiekszos¢ rzgddw opracowata internetowe ustugi dla imigrantow. Starsi
pomoga imigrantom zrozumiec specyficzny jezyk dla bezrobocia,
migracji, ubezpieczen spotecznych... Beda réwniez sledzi¢ profile tych
instytucji w serwisach spotecznosciowych w celu ich aktualizacji.

Etap 3: Publikacja barier jezykowych

Migranci bedg notowa¢ nowe stowa i publikowad je na swoich profilach
spotecznosciowych wraz z ich znaczeniem. Bedg tez publikowac inne
problemy, ktére znajda.

Arkusz pracy

WYKAZ INSTYTUCII

Na migracje | Dla starszyzny | Dla obu
LISTA NOWYCH StOW
Na migracje | Dla starszyzny | Dla obu

Aby pajsc dalej
https://www.typetalk.com/blog/overcoming-language-barriers-communication/
https://ec.europa.eu/migrant-integration/country/indicators
https://ec.europa.eu/migrant-integration/integration-practices
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JEDNOSTKA 1 ZASOBY

Trening on-line MODUL 1:

Kod dziatalnosci Powerpoint Tytut

poznajq i ustalajq strategie
komunikacji w swoich cyfrowych
interakcjach i portalach
spotecznosciowych

R.M1.Ul PPT.OLT.M1.U1

Przeglad

+*+ Cel: Proponowane dziatanie ma nastepujgce cele:
- Zapoznaj sie z grupy
- Badz w stanie wypowiada¢ sie publicznie
- Zwiekszenie poczucia wtasnej wartosci

Instrukcje

- Moderator skorzysta z powerpointa, aby zaprezentowac dziatanie i
poprowadzic je. Pozostajg na miejscu.

- Uczestnicy witaczg komputery i zapytajg moderatora w razie jakichkolwiek
watpliwosci.

Szczegoty dotyczgce dziatalnos$ci

Krok 1: Potgczmy sie w siec¢!

Kazdy uczestnik otworzy profil dla adresu e-mail i konta uzywajgc wybranego pseudonimu
w Google. Umo:Zliwi to uczestnikom korzystanie z tego adresu e-mail jako przyktadowego
adresu e-mail dla sieci spotecznosciowych, unikajgc w ten sposdb ingerencji w ich osobisty
adres e-mail.

Beda musieli zrobi¢ sobie samemu lub poszukaé zdjecia, ktore zostanie pokazane w ich

publicznych profilach. Wybierajac zdjecie, ktére nie jest ich wtasnym, uczestnicy musza

pamietac o prawach, jakie majg "darmowe" zdjecia, nawet w Internecie. Kiedy juz beda

mieli swoje nowe konto i zdjecie (nazywane awatarem), przejdz do zaktadania profilu:
e Facebook

o Twitter
e |nstagram
e Linkedin

Bedg szukac siebie nawzajem i podazac za soba.

Etap 2: Polityka prywatnosci

Szkodliwe lub/i niezgodne z prawem dziatania w Internecie beda rozpatrywane na
podstawie przyktaddw. Mozna uzyskac dostep do stron internetowych, takich jak
https://gdpr.eu/privacy-notice/ dla prawodawstwa europejskiego (PKBR) lub, w przypadku
Standéw Zjednoczonych, https://www.freeprivacypolicy.com/blog/sample-privacy-policy-
template/, aby pokazaé "dziwny" jezyk i zwigzane z nim elementy.

Z drugiej strony, cyberprzestepczosé¢ i cyberprzemoc, jak mowa nienawisci; cyberprzemoc lub
presja ptciowa bedg odradzane (nawet w prawdziwym zyciul).

Krok 3: Podzielmy sie.

Uczestnicy/uzytkownicy zaczynajg dzieli¢ sie doswiadczeniami ze swojego dziecinstwa.
Dowiedzg sie, jak zatadowac/przepusci¢ wtasne zdjecia lub podzieli¢ sie linkami do
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materiatéw znalezionych w Internecie zwigzanych z tymi grami/szkotg/religijnymi
praktykami/miastem.

Krok 4: Wiecej przyjaciot? Przyjaciét moich przyjaciot.

Kazdy uczestnik bedzie musiat dodac i przedstawic przyjaciela/relatywiste/kolega z pracy
spoza programu. Muszg powiekszy¢ swojg spotecznosé i szukac drobnych rozméw lub
konwersacji

Ocena dziatalnosci

Pod koniec zajec¢ uczestnicy beda mieli aktywne wszystkie swoje profile i pokazg czesé
zajec zgodnie z sugestia.

Odniesienia/ dalsza lektura

Ochrona dzieci i mtodziezy w Internecie: Przewodnik dla praktykéw:
https://books.google.es/books?id=nwZpDwAAQBAJ&pg=PA194&Ipg=PA194&dg=Harmful+or/and+unlawful
+activities+online&source=bl&ots=UykzA7pZ-
0&sig=ACfU3UOIHNVIWHIiSg9IVS26iYBP6IMOFJQ&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwjzwdXejrrmAhVOxhoKHSoMDs
cQ6AEWANOECAKQAQ#v=0nepage&q=Harmful%20lub%2Fand%20unlawful%20activities%20online&f=false
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JEDNOSTKA 2 ZASOBY

Kod Powerpoint Tytut
dziatalnosci

wyceniac wtasne zasoby doswiadczenia i
R.M1.U2 PPT.OLT.M1.U2 negocjowac to, co moze byc¢ interesujgce w
relacji miedzypokoleniowej

Przeglad

 Cel:
- Cenic¢ siebie i rozwaza¢ pozytywne osiggniecia
- Rozwijanie umiejetnosci negocjowania
- Wartos¢ relacji miedzypokoleniowej

Instrukcje

- Moderator skorzysta z powerpointa, aby zaprezentowac dziatanie i
poprowadzi¢ je. Mogg oni pozostac¢ na miejscu.

- W parach, migranci bedg pomagac starszym ludziom w tworzeniu bloga. Na
tym blogu starsi ludzie bedg przekazywac swoje doswiadczenia z zycia
codziennego. Zawartos¢ bloga nie bedzie wieksza niz 3 tematy, na ktére kazda
para wyrazi zgode. Starsi bedg odpowiedzialni za komentowanie w swoich
profilach w portalach spotecznosciowych, ktére zostaty juz utworzone na
kazdym kroku, za pomoca zdjec.

- Migranci bedg komentowac online po zakonczeniu dziatania.

Szczegoty dotyczgce dziatalnosci

Krok 1: Stworzenie bloga

Mtodzi migranci bedg prowadzié¢ dziatalno$¢ tworzac bloga zgodnie z instrukcjami i
oferowanymi zasobami. Do tego czasu zostanie opublikowany pierwszy wpis opisujacy
doswiadczenie jako przyktad. Starsi publikujg to doswiadczenie w Internecie.

Krok 2: Wybierz trzy tematy

Po wykonaniu kroku 1, kazda para uzgodni trzy tematy do napisania, ktére réwniez beda
interesujace dla obu. W arkuszu roboczym para robi notatki na tematy, ktdre sg zwigzane
z tematem i bedzie szukac¢ w Internecie, od muzyki/video do tekstow lub innych blogéw.
Starsi publikujg na swoich portalach spotecznosciowych informacje o doswiadczeniach,
wspominajgc o swoim partnerze lub partnerach, beda mogli réwniez zapytac online inne
pary o swoje tematy.

Krok 3: Zapiszmy je i opublikujmy!

Migranci poprowadzg ich przez caty proces pisania na maszynie i zadawania zwigzanych z
tym pytan, aby pomdc stworzy¢ 500-stéwkowy wpis na blogu. Starsi bedg korygowad
btedy jezykowe i wyrazenia, jesli takie istniejg, oraz dostarcza¢ swoje doswiadczenie jako
temat.

Krok 4: Udostepnienie

Mtodzi migranci i starsi ludzie podsumujg swoje ostatnie doswiadczenia i podzielg sie
trzema wpisami w swoich portalach spotecznosciowych.

Ocena dziatalnosci

Moderator/edukator bedzie miat dostep do dokumentdéw roboczych i wynikow kazdej
grupy: zaréwno do opisu doswiadczenia, jak i do publikacji wynikéw w Internecie.

Odniesienia/ dalsza lektura

https://wordpress.com/create-blog/
https://www.blogger.com/blogger.g?rinli=1li=1#welcome
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https://support.google.com/blogger/answer/1623800?hl=es

https://www.theblogstarter.com/
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JEDNOSTKA 3 ZASOBY
Kod dziatalnosci Powerpoint Tytut
pomoc mtodym migrantom w
R.M1.U3 PPT.OLT.M1.U3 zrozumieniu wydarzen kulturalnych,
procedur administracyjnych
Przeglad
s Cel:

- Aby starsi ludzie zrozumieli bariery stojgce przed mtodymi migrantami

- Aby migranci mogli zwrécic¢ sie o pomoc i zapoznac sie z zasadami, ktére maja
zastosowanie

- Aby poznad system demokratyczny i jego instytucje

- Aby poznaé nowe stowa

- Do aktualizacji za pomocg portali spotecznosciowych

Instrukcje

- Moderator skorzysta z powerpointa, aby zaprezentowac dziatanie i
poprowadzic je. Pozostajg na miejscu.

- Uczestnicy, w parach, muszg znalez¢ w Internecie informacje na temat
instytucji, organizacji pozarzagdowych, praktyk zawodowych, dokumentéw
imigracyjnych i edukacji. Z tych powoddw, starsi ludzie - ktérzy powinni
wiedzie¢ o swoich instytucjach - bedg prowadzi¢ te dziatalnos¢, aby poméc
migrantom dowiedziec sie, ktore instytucje sg niezbedne, od stuzby zdrowia,
ochrony lub formalnosci zwigzanych z migracja do tego, jak dziata system
podatkowy, aby utrzymaé te same instytucje, szpitale, policja, o$wietlenie
publiczne...

- Dwie listy instytucji i stowa podsumujg ich zainteresowanie i wiedze. Kohcowe
obchodzenie sie z nimi uzupetni te listy.

Szczegoty dotyczace dziatalnosci

Etap 1: Dialog spoteczny

Po pierwsze, uczestnicy bedg dyskutowac na temat dialogu miedzy obywatelami a
administracjg rzgdowsa, dzielgc sie wtasnymi doswiadczeniami jako starsi i migranci (30
minut).

Etap 2: Skupienie sie

Zarowno migranci, jak i osoby starsze sporzgdzg w trzech kolumnach liste instytucji, ktére
ich zdaniem sg potrzebne do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym. Te, ktére majg
wptyw na jedng lub drugg, lub na obie te instytucje.

Etap 2: Nowe ramy internetowe

Wiekszos¢ rzgddw opracowata internetowe ustugi dla imigrantow. Starsi pomogg
imigrantom dowiedziec sie, gdzie moga kierowac swoje petycje, organizacje
pozarzadowe, ktére ich wspierajg, formularze beda pobierane lub wyszydzane, w celu
sprawdzenia jezyka i trudnosci. Beda oni rowniez sledzi¢ profile tych instytucji w
serwisach spotecznosciowych, aby uzyska¢ aktualne informacje.

Etap 3: Publikacja barier jezykowych

Migranci bedg notowac nowe stowa i wyrazenia, ktérych nauczyli sie w trakcie procesu i
bedg je publikowac na swoich profilach w sieciach spoteczno$ciowych. Beda rowniez
publikowac inne problemy, ktére znajds.

Ocena dziatalnosci
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Moderator/edukator bedzie miat dostep do dokumentdéw roboczych i wynikow kazdej
grupy: zaréwno do swoich stanowisk online, jak i do publikacji wynikéw online.
Odniesienia/ dalsza lektura

Formularz oceny

Kod dziatalnosci Tytut

Formularz oceny Ocena szkolenia

Przeglad

e Cel: ocena 25 godzin szkolenia on-line i doskonalenie umiejetnosci trenera

e (Czas trwania: 10 minut

Instrukcje
e Edukator rozdaje wszystkim uczestnikom kopie ulotki (ponizej) i zaprasza ich do jej
wypetnienia.

e Edukator nalega na to, aby ocena nie byta obowigzkowa i anonimowa.
e Edukator powinien podkresli¢ fakt, ze ocena jest dokonywana dla niego w celu
doskonalenia siebie.
Szczegoty dotyczace dziatalnosci

Kwestionariusz oceny

1) Ogodlnie rzecz biorgc, czy byt pan zadowolony ze szkolenia?

Absolutnie tak.
Tak
Nie
Absolutnie nie.

2) Czy uwazasz, ze czas trwania szkolenia jest odpowiedni?

Absolutnie tak.
Tak
Nie
Absolutnie nie.

3) Czy szkolenie spetnito twoje oczekiwania?

Absolutnie tak.
Tak
Nie
Absolutnie nie.
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4) Czy bytes zadowolony ze sposobu przeprowadzenia szkolenia?

Absolutnie tak.
Tak
Nie
Absolutnie nie.

5) Masz jakas rekomendacje?

Bardzo dziekuje za wypetnienie tego kwestionariusza!

Ocena dziatalnosci

NIE DOTYCZY

Odniesienia/ dalsza lektura

NIE DOTYCZY
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